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CUMHURIYET ILKOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin
diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarmna ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Nuri ALPASLAN

Okul Midiirt



GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yonlimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis ac¢is1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyayr yoneten lider {ilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagmma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisiinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dékumani, Cumhuriyet Ilkokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaglamakta olup, Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Gnemseyen,
hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmaktir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Cumhuriyet Ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Nuri ALPASLAN OKUL MUDURU
2 Cemal CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI
3 Kadir YASA OGRETMEN
4 Murat KILIC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ahmet SAKAT OKUL AILE BIiRLIGI YONETIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Cemal CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI
2 Ismet UNSAL OGRETMEN
3 Yasin YILDIRIM OGRETMEN
4 Mehmet SIMSEK OGRETMEN
5 Cennet KEVIK OGRETMEN
6 Ayse SARIKAYA OGRETMEN
7 Osman INCE GONULLU VELI
8 Ahmet AKBAL GONULLO VELI
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1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

A-OKULUN TARIHGESI: Okulumuz 1976 yilinda Yatukgu mabhallesinde yaklasik 4000M2lik bir alana devlet
tarafindan yapilmis olup 5 derslikli egitim 6gretime baslamistir. 1997-98 egitim 6gretim yinda 8 yillik ilk6gretim
uygulamasina gecilmis olup 5 siniftan mezun vermeden ilkdgretim okulu olmustur.2013/2014 egitim 6gretim
yilinda 4+4+4 programi ¢ercevesinde yeniden ilkokula donustirilmis tasima merkezli ilkokul olmustur. 1998
yilinda ilkogretim okulu olmasi nedeniyle 4 derslikli B Blok yaptirilmistir.2008 yilinda 4 derslik ilave ettirilerek
2008 yilinda 16 derslikli iki bina egitim 6gretime devam etmistir..

B-OKULA OZEL BiR iSiM VERILMISSE VERILIS AMACI: ilcede yapilan 2.ilkokul olmasi nedeniyle Cumhuriyet adi
verilmistir.

C-OKULUN OZELLIKLERI(Yatili, glindiizlii, karma): Giindiizlii ve Karma Egitim tasima merkezli ilkokul.
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2.2. MEVZUAT ANALIzi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 || 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
12/01/1961 10705 222 222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu
24/09/1983 18171 2839 | 2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim Bakanhgl"Person?linin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
02/12/2004 || 25658 || Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
18/01/2007 || 26407 || Tasinir Mal Yo6netmeligi
26/07/2014 | 29072 | Okuléncesi ve Tlkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
17/04/2001 || 24376 || Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
25/10/1982 | 17849 | Kamu Kurum Ve Kurulusunda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi
09/02/2012 | 28199 | Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 | 26627 | Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
13/01/2005 [ 25699 | Milli Egitim Bakanlig: {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi
Eyliil 2004 2564 Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Personel 6zlik isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci isleri

Tasinir Mal islemleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Tasimali egitim islemleri

Okul gevre iliskileri

Kurul ve komisyon toplantilari

Rehberlik

Proje g¢alismalari

Yarigmalar

Resmi bayram térenleri

Kalturel geziler ve piknikler

Kooperatif islemleri

Diploma kayit 6rnegi islemleri
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar

Koro

Satrang

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Tasiir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zumre toplantilari

Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Odevler

Doénem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etat

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari
Sosyal Projeler

16




2.4. PAYDAS ANALiZi

ic Paydaslar D1s Paydaslar
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mabhalle Muhtarlig1
Idareciler flge Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Kaymakamlik

Hizmetli Personel

Ilge Belediye Baskanlig

Esnaflar

Hay1rseverler

Sendikalar

Saglik Ocag1




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 % Etkileme Verilen Onem
& 2 1< Derecesi o
PAYDASLAR : < 'l: mnn mn mnn =
a a s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
_2 9 .E nonpg; n
=) = 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir
flce Milli Egitim Destek icin Is birligi 19! '
e e X o 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Amaglarimiza Ulasmada - .
Destek I¢in Is birligi B!Ig_llendlr,
Kaymakamhik X - 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Amaclarimiza Ulasmada oo .
Belediye Baskanhg X Destek Igin Iy birligi 4 5 S:L?;Ligdlr,
Yy 3 121 Icinde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada - .
. e yens Destek Icin Is birligi B!Ig_llendlr,
Okul Aile Birligi X X i 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X ] Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
o Bilgilendir,
Ogretmenler ve X Hizmet iirettikleri igin 5 5 Birlikte
Idareciler
Calis
Bilgilendir,
Hizmetli Personel X Hizmet veren personel 4 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi ; ..
Mahalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi Izle,
Saglhik Ocagi X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Birlikte
Kurum Cahs
Amagclarimiza Ulasmada izle
Esnaflar ve X X D§stek I¢in Is birligi 3 4 Birlikte
Hayirseverler I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum Cals
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2.5. KURUM iCi ANALiZ

Bu bolimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Cumbhuriyet ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
/ \ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar: Kurullar:
- Miidiir Yard .
Muayene ve Teslim Alma udur Yardimeist Ogretmenler Kurulu
Komi Ziimre Ogretmenler
omisyonu
Eser Inceleme Kurulu
; Rehberlik ve Psikolojik

Komisyonu . .

Okul Siitii Komisyonu Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu
Sosyal Etk.Kurulu

Biiro Hizmetleri Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Ziimre
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak

Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en st
karar alma organi

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin planlanmasi ve ytriitiilmesi ile ilgili
planlamanin yapilmasi

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve
gelistirilmesi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Muayene ve Kabul Komisyonu

Tasinir mal islemleri ile ilgili sayim,kontrol ve kabul
islemlerinin yapilmasi

Okul Siiti Komisyonu

Okul siitii projesi kapsaminda okula teslim edilen siitlerin
kontrol ve kabul islemleri ile 6grencilere dagitim
islemlerinin yapilmasi
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2.5.2. insan Kaynaklar

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

SI\Ilr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midar 1 0 1
5 Middur Yrd. 1 0 1
Toplam 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans 1 50
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 50
30-40 0 0
40-50 1 50
50+... 0 0
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Y

7-10Yil 1
11-15 Vil

16-20 Yl

21+....... uzeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 GCalismanin Adi
Olgme ve degerlendirme uygulamalar
semineri
Ozel egitim semineri
Okullarda ilkyardim-ilk midahale
semineri

Nuri ALPASLAN Miidiir Mali mevzuat ve tasinir mal

uygulamalari semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim
semineri.

Egitim yOnetim semineri

Rehberlik programi tanitim semineri
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Cemal CETINKAYA

Muadir Yardimcisi

Yenilenen ilkbgretim programlarinin
tanitim ve uygulamalarina iliskin seminer

Olcme ve degerlendirme uygulamalari
semineri

Okullarda ilkyardim-ilk midahale
semineri

Ozel egitim semineri

Temel bilgisayar kullanim kursu.

Web tasarim kursu (dreamweaver-
fireworks) temel seviye

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili itibari ile Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 5 5 10
2 Ozel Egitim Ogretmeni 0 1 1
3
4
TOPLAM 5 6 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 5
40-50 1
50+... 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1-3Yil

4-10 il

11-15 Vil

16-20 Yil

21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0
3 | Sézlesmeli isci 2 0 ilkokul 15+
4 | Sigortali Isci
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Gahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midard

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudir yardimcisi

PwnNnpRE

Midir yardimcilari

Ders okutur

Mudirin en yakin yardimcisidir

Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder

Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de

yapar.

Ogretmenler

w

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylukimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glinduzlQ,
normal veya ikili o6gretim gibi durumlari g6z o©nlinde
bulundurularak  okul mudirligliince dizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
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giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,
. 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Yardimci hizmetler .
. 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
personeli ..
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlu arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimladdarler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve nobetgi
o0gretmene karsi sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
9. Kaloriferin kullanilmadigl zamanlarda okul yonetimince verilecek
I isleri yapar.
Kalorif . R - . .
aloriterc 10. Kaloriferci, okul mudirine, mudir yardimcisina ve noébetgi
o0gretmene karsi sorumludur.
11. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Fotokopi makinesi

Arac- | ihti
rag-Geregler 2012 2013 2014 tiyac
Bilgisayar 9 12 17
4 6 8
Yazici
1 3 4
Tarayicl
1 2 2
Tepegoz
2 3 5
Projeksiyon
2 3 3
Televizyon
. . 1 1 1
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.
Fax
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera
. 1 1 1
Okul/kurumun Internet sitesi
. . % 100 % 100 % 100
Personel/e-mail adresi orani
1 2 2




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Midir Odasi v 1
Mudir Yardimcisi Odasi v 1
Ogretmenler Odasi v 1
Hizmetli Odasi v 2
Rehberlik Servisi v 1
Kitlphane X

Resim Odasi X

Mizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Bilgi Teknoloji Sinifi X

Yemekhane v 1
Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari v 1
Kantin veya Kooperatif v 1
Fen ve Teknoloji Laboratuari X

Derslikler v 12
Egitim Araclari Odasi X

Arsiv v
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

Okul aile Birligi

2500

3000

3500

3800

4000

4500

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2500

3000

3500

3800

4000

4500

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Klglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Buro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Noter Ucretleri

Yangin sondiirme cihazlari

Elektirk Malzemesi

Vergi harg vs

4595

464

2030

1439

90

62

210

300

2500

GENEL TOPLAM

4595
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014-2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
saylsl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek

12

81

120

201

16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 71 97
Toplam Ogrenci Sayisi 274 241 168

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2011

2012

2013

2011

2012

2013

25 22

19

19

16

18
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahce alani (m?)

4000 1500 2500
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 65 54 m?
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger
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CEVRE ANALIzi

Politik ve yasal etmenler

1.5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmasi.

2.Sinav sistemindeki degisiklikler

4. Personel rejimindeki farkhliklar (kadrolu,
Ucretli 6gretmen uygulamasi.)

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

1.0Okulun gelirini arttirici faktérlerin
yetersizligi

2.0Okulun bulundugu gevrede gelir
durumunun disik olmasi

3. Tasimali egitim sebebi ile farkh
bdlgelerden gelen 6grencilerin ekonomik
farklihklari.

4. Velilerin sosyoekonomik diizeyi
5.0kulun gelirini arttirici unsurlar

6.0kulun giderlerini arttiran unsurlar

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Ailelerin yeniliklere ve egitime kapali
olmalari.

2. Nufus artis hizinin fazla olmasi.

3. G6¢ oraninin fazla olmasi.

1.Egitimde internet tabanli galisma
programlarinin hizla artmasi

2. Ailelerin teknolojiye uzak olmalari.
internet ve bilgisayar kullanim oraninin
son derece dislk olmasi.

3.Bilisim alanindaki teknolojik gelismeler.

4.internet cafelerin gogalmasinin
olumlu ve olumsuz sonuglari

5.0kulun yeni araglara sahip olma
imkanlar

6.Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1.Su kaynaklarindaki azalma ve su
kesintileri

1.Internet cafelerin cogalmasinin

ahlaki yonden olumsuz sonuglara sebep
olmasi

2.Gelenek ve goreneklerin terk edilmesi
3.Televizyon kiltlrinun ailelere hakim
olmasi
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne,timi ve Kontrol Kanunu }
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanllél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 61. Hiikiimet Programl
9 61. Hiikiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 - " " ]
12
13
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2.7. GZFT ANALizi

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin 1. Rehber 6dretmeninin olmamasi

standartlara uygun olmas 2. Ailelerin yeniliklere ve egitime kapali

2. Okul idare ve personelinin geng ve dinamik olmalari.

olmasi . . o . .
3. Iki ayri binada egitime devam edilmesi

3. Personel arasinda isbirliginin olmasi
4. Geng dgretmen kadrosunun olmasi 4. Tagima merkezi okul olmasi ve tasimali
L ogrenci sayisinin fazlaligi
5. Normal egitimin yapilmasi
6. Ogrencilerimizde olumsuz davraniglarin az 5. Okul bahge dlizeninin yetersiz olmasi
olmasi 6. Okul gelirlerinin az olmasi

7. Sirekli devamsiz olan 6grencimizin
7. Yemekhanesinin yetersiz olmasi
olmamasi

Bilisim teknolojilerinin etkili kullaniimasi 8. Okulun kapali spor salonunun olmamasi

9. Ozel Egitim Sinifinin olmasi

10. Uzman 6gretmenimizin bulunmasi

Firsatlar Tehditler

1. Okul-aile birliginin etkin ¢alismasi 1- Okulun konum olarak merkeze uzakligi ve bahge
alaninin yetersiz olmasi

2. Okulumuzun ilce merkezinde bulunmasi ve .
2- Ogzellikle tagsimali 6grenci velilerinin egitim

Ogretime karsi ilgisizligi ve okul toplantilarina
katilimin az olmasi

diger kurumlara yakin olmasi

3. Hayirseverlerin varligi
3- Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

4.  Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
4- Velilerin okuma-yazma bilmemesi ve okula karsi

iletisiminin gucli olmasi -
s gue ilgisiz olmasi

5- internet cafelerin varhii
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2.8.  SORUN ALANLARI

1 Teknolojik gelismelere kapalilik

2 Ahlaksal gelisim

3 Ekonomik kaynaklar

4 Toplumsal problemler

5 Ekonomik diizey

6 Gelenek ve goreneklerden uzaklagsma
7 Ailelerin egitim duzeyi

8 Ailelerin egitime olan bakisi
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GELECEGE YONELIM




5.1. MIiSYON

5.2. VizZYON




5.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

ILKELERIMIiZ

1. Paydaslar esitlikten yararlanir.

2. Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

3. Paydaglara firsat esitligi taninir.

4. Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalar1 saglanir.

5. Hesap verebilirlik.

6. Aciklik ve erisebilirlik.

7. Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8. Siirekli ve saglikli iletisim.

9. Degisim ve yenilesme uyum.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun farkinda olmaktir.
2. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
3. Yapacagimiz ¢alismalarda dgrenciyi merkeze oturtan bir anlayislt benimsemektir.
4. Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tagsimaktir.
5. Saglikli bir caligma ortamu igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verip
ve isimizi dnemektir.

6. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik etmektir.
7. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlamaktir.
8. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidr.
9. Tirkgenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
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TEMA:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1. Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip Stratejik Hedef 1.1.Plan dénemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda ézgiil

arttirarak egitim 6gretimin niteligini yikseltebilmek égrenme giigliigii ceken dgrenciler dahil tiim 6grencilere 1.sinifta okuma-yazma
becerisini kazandirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| 1 . PRFORMANSHEDERER

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. | 1.Sinif Okuma-Yazma Basari Orani 88 96 100 100 100 100 100 100
PG | 1.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. _ s -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

1: Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére 6grenme Okul idaresi ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ortamlarinin diizenlenmesi dgretmenler 31/12/2019
2 : Tum derslerde gorsel ve isitsel egitim Okul idaresi ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
araclarindan daha fazla faydalanmanin saglanmasi O6gretmenler 31/12/2019
3: OgrenC|Ier|rT_1|z ve velllerln”!|z |(;|L\ . et.kl|.l ye ve‘rlmll Okul idaresi ve 01/01/2015
ders galisma yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer Y 0 0 0 0 0 0

; : o6gretmenler 31/12/2019
verilmesi.
4:Basarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit edilerek . .
her yil 6dillendirilmesi ve basarilarinin okul O,KUI ldaresll ve gi;g;ggig 100 150 200 250 300 1000
toplumunca kutlanmasi ogretmenler
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amacg 1. . Okuldaki egitim ile ilgili her tirla girdiyi gelistirip
arttirarak egitim 6gretimin niteligini yiikseltebilmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.2.

Pan donemi sonuna kadar her yil okuldan mesleki ve teknolojik alanda agilan

mahalli hizmet ici kurs ve seminerlerine katihmi artirarak egitim 6gretimin

niteligini artirmak , teknoloji kullanma oranini %100 e ulastirmak

o] 1 ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. I?Ejzenlenen kurs ve seminerlere katilan ) B 5 8 10 12 12 12
O6gretmen sayilari
PG | 1.2.2. "I"c::knolojik donanimlari derslerinde kullanan ) 6 11 12 12 12 12 12
O6gretmen sayisi
Teknf)lojik donanimi ve Internet erisimi saglanan ) 6 11 12 12 12 12 12
derslik sayisi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SEWET
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . are o
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1-Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik
alanda gelisimini saglayacak seminerlerin Okul idaresi 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
. 31/12/2019
duyurulmasi ve katilimin saglanmasi
2-Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde . . 01/01/2015
bulunan teknolojik araglarin belirlenmesi, Okul idaresi 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
3-Dersliklerde ve okuldaki teknolo“jik donanlm!n ) . 01/01/2015
kullanima hazir bulundurulmasi,giincellenmesi ve Okul idaresi 200 300 400 500 600 2000
arttirilmasi 31/12/2019
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TEMA:EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 2.0kul-veli isbirligi gelistirilerek velilerin egitim-6gretim

siirecine aktif katihmlari saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda yapilan toplanti,seminer ve sosyal etkinliklere katilan veli oranini
her yil %10 arttirarak %90’a ¢ikarmak

o] 5 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Dizenlenen faaliyet Sayisi - - 2 3 4 5 5 6
PG | 2.1.2. | Diizenlenen Faaliyetlere Katilan veli Orani - - %40 %50 %60 %70 %80 %90
Diizenlenen Toplantilara Katilan veli Orani - - %40 %50 %60 %70 %80 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . .. -
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. inli . Okul Aile Birligi, Okul
1: Toplant tkinlikl katil lil ’
Ji arz:ear?c:(;lzee:IeLnn':e:ire attimayan vettiere ev idaresi ve gi/gi/igig 100 200 300 400 500 1500
¥ o6gretmenler /12/
. ) P ; Okul Aile Birligi, Okul
2: Velil lik ti, k t ’
etinliler dayentermest daresive o 200 300 200 500 600 2000
Ogretmenler /12/
3: Velilerin ilgi dikkatini ekecek egitici seminerler Okulégzrzisr.liii, Okul 01/01/2015 0 0 o o o 0
diizenlenmesi ; v 31/12/2019

Ogretmenler
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TEMA: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Hedef 3.1.
Devamsizlik sebeplerini 68renerek oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayisini her

Stratejik Amag 3. Devamsizlik yapan ve geg gelen 6grenci sayisini minimize

etmek
vil %5 azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

ol S ) o PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. | Devamsizlik yapan 6grenci orani - - 35 30 25 20 15 10
PG |2.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve BADER
FAALIYET VEYA PROJELER . . e S - 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi | Bitig Tarihi
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. o L . Okul idaresi ve 01/01/2015
Okula devam etmeyen 6grencilerin tespit edilmesi. sgretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Okulda devamsizlik yapan 6grencilere devamsizlik sebepleri ile Okul Aile Bir.liéi, Okul 01/01/2015
ilgili anket yapilmasi. idaresi ve 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
Okul Aile Birligi, Okul
Veliile isbirligine gidilerek devamsizligin takibe alinmasi. idaresi ve gi/cl);/ggig 0 0 0 0 0 0
O6gretmenler /12/
Devamsizlik yapmaktan vazgegen 6grencilerin bu davranislarinin | Okul Aile Birligi, Okul 01/01/2015
farkli sekillerde 6dullendirilmesi. idaresi ve 31/12/2019 100 150 200 250 300 1000
O6gretmenler /12/
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CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

ulastirmak

arttiriimasi

saglanan derslik sayisi

[e]
2 . . . SORUMLU | w Zz| N|Q
STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PERFORMANS e i o = ol a X
o . (| KISLER/ | E |KAYNAKLAR| X | < |E [ 2| 2| £ 2| |22l 2| 3|95 2|2
AMACLAR | HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI D 0| | o > — n|ldlgl 9 | g|lgd|l 9|4
£ KURUMLAR | ‘@ o5 DI N|SIo2|5I85 <| 2|RILI]R
< Ol |l ==z = < | Wil | W ¥ | g
T = >4
1: Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina 1.Sinif Okuma-Yazma | Okul idaresi ve
= gore 6grenme ortamlarinin Basari Orani ogretmenler
£ 3 = diizenlenmesi
55
2% 8
58
=gl —
80 < % 2: Tiim derslerde gérsel ve isitsel 1.Sinif Okuma-Yazma ?kul idaresi ve
_q:.: é > egitim araglarindan daha fazla Basari Orani ogretmenler 0
©
5 2 £ faydalanmanin saglanmasi
° 5 =2
. T =
Stratejik | 2 S ¢ —
c q“_? &£ 3: Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin 1.Sinif Okuma-Yazma Okul idaresi ve
Ama; 1. g E S “etkili ve verimli ders calisma Basari Orani 6gretmenler
Okuldaki @ S < yontem ve teknikleri” ile ilgili 0
e £ 3%0 o seminer verilmesi.
egitimile ez 2y
ilgili her B ®E E [ ZBasarh ogret dgrencileri
SN E :Basarili 6gretmen ve 6grencilerin
turlt g = k3 2 tespit edilerek her yil 1.Sinif Okuma-Yazma | Okul idaresi ve 1000
irdivi - £ g E odullendirilmesi ve basarilarinin okul | Bagari Orani ogretmenler
g . y_ . = > = | toplumunca kutlanmasi
gellstlrlp _ 1-Ogretmenlerin mesleki alanda ve .
arttirarak | ¥ ¢ & | teknolojik alanda gelisimini Duzenlenen kurs ve
L . . .
eéitim o o =] saglayacak seminerlerin duyurulmasi s?r“mnerlere katilan Okulidaresi 0
égretimin E 3 é E ve katilimin saglanmasi Ogretmen sayilari
—_— .= C
N 3% E
niteligini S 8.5 C )
. 3 < g0 © . . Teknolojik
yukseltebll 2S¢gw 2-Egitimde kullanilabilecek ve okul donanimiart
<5 § envanterinde bulunan teknolojik ) Okul idaresi 0
mek O = g i . derslerinde kullanan
< E v = araglarin belirlenmesi, .
=52 3 6gretmen sayisi
8Ecs
ry c ==
st 2
£92s
£ o E 2
3 T . 3-Dersliklerde ve okuldaki teknolojik
IS = L2 g donanimin kullanima hazir Teknolojik donanimi
2 x g = bulundurulmasi,giincellenmesi ve ve internet erigimi Okul idaresi 2000
89§ S
o =
Sgewm
Ny 5L
- > »n C
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CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

[e]
2 . . . SORUMLU w 2
o | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER VEYA PERFORMANS KISILER / 'L_M KAYNAKLAR | X |<TZ |zl w <Z,: S 8 51 s| = X ol~l ol o
@ | AMAGLAR | HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI S Sl a|lE|SI > El 2|2l al 2|28 28
£ KURUMLAR | @ SIo|E|2/L| N 22|18 3| 2| ]|R
< 0 Z| = § E ,2 w ¥ | g
Stratejik 1: Toplanti ve etkinliklere Diizenlenen faaliyet Okul Aile Birligi,
_g x katilmayan velilere ev ziyaretleri Sayisi Okul idaresi ve
Amag 2. § © diizenlenmesi Ggretmenler 1500
Okul-veli S E
. g o
C
isbirligi £g
gelistiriler | & = ‘ o _ Diizenlenen Okul Aile Birligi,
k velileri ] _q:.z < 2: Velilere yonelik cay saati, kermes | faaliyetlere Katilan Okul idaresi ve
€K velilerin '_g_ = 1S tarzi etkinlikler diizenlenmesi veli Orani sgretmenler 2000
Sl SEs
egitim 28 Z
vy . © O ©
Ogretlm a9 ] Duzenlenen Okul Aile Birligi,
. . T > e . .
surecine ; < ES 3: Velilerin ilgi dikkatini cekecek Toplantilara Katilan Okul idaresi ve
- & A . . . :
: N B egitici seminerler diizenlenmesi veli Orani Ogretmenler
aktif 28
=)
katihmlari ER: 0
o o =
saglamak. ) =
==
N9
Stratejik o Okula devam etmeyen 6grencilerin Devamsizlik yapan Okul idaresi ve
A 3 = tespit edilmesi. Ogrenci orani Ogretmenler
ma . )
¢ 2 0
Devamsizli o
(]
©
kyapanve | T
gec ge|en ’g Okulda devamsizlik yapan Devamsizlik yapan Okul Aile Birligi,
Y . 2 ogrencilere devamsizlik sebepleriile Ogrenci orani Okul idaresi ve
dgrenci Sz srenciiere P s
~ 5 & ilgili anket yapilmasi Ogretmenler 0
sayisini g % £
minimize $2S
etmek 2 5 0
g X Veli ile isbirligine gidilerek Devamsizlik yapan Okul Aile Birligi,
S5 e > devamsizhigin takibe alinmasi. dgrenci orani Okul idaresi ve
L 5 C
o2 dgretmenler 0
o >
&
% Devamsizlik yapmaktan vazgegen Devamsizlik yapan Okul Aile Birligi,
g ogrencilerin bu davranislarinin farkl Sgrenci orani Okul idaresi ve
© sekillerde 58
gretmenler
g odullendirilmesi 1000
o
o0

43




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1. Okuldaki egitim ile ilgili her tlrlU girdiyi Stratejik Hedef 1.1.Plan dénemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda 6zgul
gelistirip arttirarak egitim 6gretimin niteligini yikseltebilmek 0grenme glicligl ceken 6grenciler dahil tim 6grencilere 1.sinifta okuma-
s E yazma becerisini kazandirmak.
= o Stratejik Hedef 1.2.Plan donemi sonuna kadar her yil okuldan mesleki ve
e ’8 teknolojik alanda agilan mahalli hizmet igi kurs ve seminerlerine katilimi
artirarak egitim 6gretimin niteligini artirmak , teknoloji kullanma oranini %100
e ulastirmak
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 2.0kul-veli isbirligi gelistirilerek velilerin egitim- | Stratejik Hedef 2.1.0kulumuzda yapilan toplanti,seminer ve sosyal etkinliklere
= é ogretim silirecine aktif katilimlari saglamak. katilan veli oranini her yil %10 arttirarak %90’a ¢ikarmak
= w
3N o
28
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 3. Devamsizlik yapan ve geg gelen 68renci Stratejik Hedef 3.1.Devamsizlik sebeplerini 6grenerek 6zirsiz devamsizlik
2. = | sayisini minimize etmek yapan 6grenci sayisini her yil %5 azaltmak
|_
=
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
Stratejik Hedef 1.1 1000
< Stratejik Hedef 1.2 2000
=
P .
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 3500
STRATEJIK AMAG 3
Stratejik Hedef 3.1 1000
<
=
L
=
TOPLAM MALIYET 7500
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratulen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIM

Okuldaki egitim ile ilgili her tirlG girdiyi gelistirip arttirarak egitim 6gretimin niteligini ylikseltebilmek

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda 6zgiil 6grenme glicliigl ceken 6grenciler dahil tim 6grencilere 1.sinifta okuma-yazma

becerisini kazandirmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans R .
. . Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama .. . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler RS y Gostergeleri
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
1: Ogrencilerin ilgi ve 01/01/2015 Okul idaresi ve
ihtiyaclarina gore 6grenme 31/12/2019 Ssret | 0
ortamlarinin diizenlenmesi ogretmenier
2 : Tum derslerde gorsel ve
isitsel egitim araglarindan daha 01/01/2015 Okul idaresi ve o
fazla faydalanmanin 31/12/2019 Ogretmenler
saglanmasi
3: Ogrencilerimiz ve velilerimiz _ _
icin “etkili ve verimli ders 01/01/2015 Okul idaresi ve 0
galisma yontem ve teknikleri” 31/12/2019 dgretmenler
ile ilgili seminer verilmesi.
4:Basarili 6gretmen ve
Ogrencilerin tespit edilerek her 01/01/2015 Okul idaresi ve
yil 6dillendirilmesi ve e 1000
31/12/2019 Ogretmenler
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi
ONAY
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CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIM

Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlG girdiyi gelistirip arttirarak egitim 6gretimin niteligini ylkseltebilmek

Stratejik Hedef 1.2:

Plan donemi sonuna kadar her yil okuldan mesleki ve teknolojik alanda acilan mahalli hizmet ici kurs ve seminerlerine katilimi artirarak

egitim O6gretimin niteligini artirmak , teknoloji kullanma oranini %100 e ulastirmak

izleme

. . Degerlendirme
Faaliyet/Projeler g
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans . .
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi 8 nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
1-Ogretmenlerin mesleki alanda
ve teknolojik alanda gelisimini
. . ) 01/01/2015 . .
saglayacak seminerlerin Okul idaresi 0
31/12/2019
duyurulmasi ve katihmin
saglanmasi
2-Egitimde kullanilabilecek ve okul 01/01/2015
terinde bul teknolojik Okul idaresi
envanterin (.e u unar.1 eknoloji 31/12/2019 0
aragclarin belirlenmesi,
3-Dersliklerde ve okuldaki
teknolojik donanimin kullanima
hazir 01/0;/5015 Okul idaresi 2000
bulundurulmasi,glincellenmesi ve 31/12/2019
arttirilmasi
ONAY
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CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

EGITIM-OGRETIM
TEMA
Stratejik Amag 2:......... Okul-veliisbirligi gelistirilerek velilerin egitim-6gretim sirecine aktif katihmlari saglamak.
.. Okulumuzda yapilan toplanti,seminer ve sosyal etkinliklere katilan veli oranini her yil %10 arttirarak %90’a ¢cikarmak
Stratejik Hedef 2.1: yap plant, ¥ it Ivat
. . izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler g
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yéntemi Tamamlan-
| . Performans L .
Faali Proiel Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama K .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler I Biri T Gostergeleri .
Bitig Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
1: Toplanti ve etkinliklere 01/01/2015 Okul Aile Birligi,
katilmayan velilere ev ziyaretleri 31/12/2019 Okul idaresi ve 1500
dizenlenmesi Ogretmenler
2: Velilere yonelik gay saati, 01/01/2015 Okul Aile Birligi,
kermes tarzi etkinlikler 31/12/2019 Okul idaresi ve 2000
dizenlenmesi Ogretmenler
L 01/01/2015 Okul Aile Birligi,
3v \./eilllerlrm ilgi dlkliatlnl gekece.k 31/12/2019 Okul idaresi ve 0
egitici seminerler diizenlenmesi .
6gretmenler
ONAY
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CUMHURIYET iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

EGITIM-OGRETIM

Devamesizlik yapan ve geg gelen 6grenci sayisini minimize etmek

Stratejik Hedef 3.1:

Devamesizlik sebeplerini 6grenerek 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayisini her yil %5 azaltmak

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
S | . Performans L .
Faaliyet/Projeler Baslama ve orumlu Maliyeti ve raporlama Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
. . e |
Bitig Tarihi | Kurum/Birim slresi B nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
Okula devam etmeyen 6grencilerin 01/01/2015 Okul idaresi ve 0
tespit edilmesi. 31/12/2019 dgretmenler
Okulda devamsizlik yapan 01/01/2015 Okul Aile Birligi,
ogrencilere devamsizlik sebepleri 31/12/2019 Okul idaresi ve 0
ile ilgili anket yapilmasi. Ogretmenler
Veliile isbirligine gidilerek 01/01/2015 OokkuIIA(ijIe Birligi, 0
devamsizligin takibe alinmasi. 31/12/2019 vu laarestve
Ogretmenler
Devamsizlik yapmaktan vazgegen 01/01/2015
ogrencilerin bu davraniglarinin 31/12/2019 Okul Aile Birligi,
farkh sekillerde Okul idaresi ve 1000
odullendirilmesi. 6gretmenler
ONAY
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzA
NO

1 Nuri ALPASLAN OKUL MUDURU

2 Cemal CETINKAYA MUDUR YARDIMCISI

3 Kadir YASA OGRETMEN

4 Murat KILIC OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

OKUL AILE BiRLiGi YONETIM
> Ahmet SAKAT KURULU OYES|
6
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